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EL PROFESIONAL Y
PARENTALIDAD POSITIVA

* EL PROFESIONAL Y LA BUENA PRACTICA. LA
ALIANZA

* LA RELACION PE AYUDA. LA ESCUCHA
ACTIVA. EL AUTOCUIPADO

* CREENCIAS Y VALORES PROPIOS. LO MIO Y
L0 TUYO

* HABILIDADES DEL PROFESIONAL




LA BUENA PRACTICA
LA ALIANZA

Supuestos para el profesi



Supuestos de |a actuacion
profesional

* Salvaquardar los derechos de los
menores y de las familias

* Apoyo a las familias para proporcionar
el ambiente adecuado a los menores

* Apoyo a la preservacion familiar y los
vinculos afectivos existentes,
manteniendo |a proteccion del menor

* Pynto de vista comunitario y busqueda de
recursos en red

* Vision positiva de las competencias
fawmiliares; propiciarla colaboracion,
responsabilizacion y la autonowmia de la
familia




Habilidades requeridas para
el trabajo con familias

* Crear relaciones positivas

* |dentificar las necesidades de |@s hij@s
y ayudar a los padres a reconocerlas

* Promover habilidades en los padres
para afrontar las necesidades de |@s
hij@s

* Crear ambiente cohesivo, inclusivoy
sequro para las familias

* Avtocritica

* Trabajo en red



l.a Buena Prac’nca

* Vision Constructiva. A partir de aceptar la construccion de su realidad,
negociarla

* Vision ecosistémica. La realidad desde el grupo familiar, no del individuo

* El cambio es un proceso discontinvo. Valorar las posibilidades y
reordenacion en los retrocesos.

* La actividad profesional es estratégica, dinamica, relacional



ALIANZA

* lmplicar a la familia en el proceso de
cambio. La situacion es propia y esta
bajo su control. El profesional tiene
los conocimientos y la fawilia |a
oportunidad y la responsabilidad

* Sequridad y confianza en la relacion y
el espacio. Interpretar los mecanismos
de defensa ante la insequridad
(hostilidad) y cuestionamiento (auto
justificaciones)

* (Conexion emocional y accesibilidad

* Se comparte un objetivo con la familia %

. . .
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LA RELACION PE
AYUDA

La Escucha Activa
El Avutocuidado




l.a relaclon de ayuda

* |dentificar las necesidades, manejo de situaciones, busqueda de
opciones

* Aprender nuevas estrategias y mejorar capacidades

* Promover el empoderamiento: seialar sus logros en el proceso y
como los hizo



Construccion de la
relacion de ayuda

* Proceso de aceptacion de la situacion.
Confusion y miedo del principio.
Personalidad y modo de afrontamiento.

* Mecanismo de Defensa: |a Negacion

* Respetoy confianza. Facilitar,
acompanar, afrontar y vision orientada
a la solucion

* Ser vistos como proveedores de ayuda:
estado de calma, sin juicios, positivismo

* Miedos: tewor a dejarse llevar por el
dolor, estar asqueado de sentirlo, femer
el rechazo o que el ofro no pueda con
ello.
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* Buscar un lugar y un momento adecuado

* [Pejar expresarse al otro sin interrumpir

* Atencion plena y empatia

* Hacer prequntas y comentarios que faciliten la expresion (la
aumenten o |a desbloquee)

* E| contacto fisico ha de ser congruente y con perwiso



El dialogo en la relacion
de ayuda

* Valoracion y juicio moral: se vive como critica
* |nterpretfar lo escuchado: frena la expresion
* (onsolar: crea dependencia

* Solucionar: trasferencia de responsabilidad

* Respuesta empatica (colocarse en el lugar del otro):
comprension y confianza

* Apoyo (busquemos juntos): conflanza



o

El autocuidado

EL MEJOR REGALO QUE LE
PUEDES HACER A ALGUIEN ES
TU PROPIO DESARROLLO
PERSONAL.

YO SOLIA DECIR: "SI TU ME
CUIDAS, YO TE CUIDARE"
AHORA DIGO: "ME CUIDARE
PARA TI, SI TU TE CUIDAS
PARA MI".

Jim Rohn

La relacion sana de ayuda
Limites de la ayuda
Espacios propios de cuidado



Limites a la relacion de
ayuda

* No podemos dar lo que no tenewos. El otro no puede tomar lo que
no necesita

* Se cambian las sitvaciones, no a las personas en su totalidad
* Libertad mutua: ambas partes pueden poner limites y un final
* Ser neutral, no tomar parte

* No juzgar las acciones y valores de la persona

* No asumir responsabilidades que no nos competen

* En ocasiones, no pvedes ayudar mas: profesionales



Autocuidado

* Cuidar los espacios
personales (individuvales,

familiares y sociales) O COME BN
* ¢Por qué ayu das? Se fiel a CUIDA Y VALORA -
ello y haz limpieza de vez o BN
en cuando, dando espacio a ”
tus QWIOCiO“es \GITA EL CORAZO! ENCtéNTBA
* Relacion sana: equilibrioen &9 prrie
la eleccion de ser cuidador

(infancia/presente)
* (uidando la salud fisica y
mental




CREENCIAS Y
VALOKES PROPIOS

ando lo wmio de lo del otro




Creencias que dificultan la Buena Practica

* Los problemas siempre se pueden solucionar

* Siempre hay un culpable. Los padres son torpes. No hay que defravdarles

* Una cosa es la teoria y otra la practica. Con suerte se lograra un cambio global

* Las familias aceptan la ayuda porque estan obligadas o la necesitan. Algunas
colaboran y otras no. Yo soy muy claro. Hay un wmodo correcto de educar. Yo tengo la
estrategia

* Hay que dar buenas directrices y orientaciones los padres y el resto vendra solo

* Me conozco bien y estoy muy trabajado. Soy siempre empatico

* Mirol esta bien definido, siempre me voy a sentir seguro



Tu lidiando
con tu propia vida
emocional

Tu, aconsejando
a otros
sobre su vida
afectiva

Lo wmio y lo tuyo

Separacion necesaria



Lo wio. Lo fuyo

* Eleccion de profesion

* Sitvaciones concretas similares a
otras en tu historia

* Situaciones especiales que mueven a
cvalquiera

* Situaciones espaciales que te

sorprenden (nuevas) oA A 2
* |mplicacion en un caso | L ‘;

* con)ﬂic’ros externos (personales o de
red




LA PSICOLOGIA DEL YO: DEFENSAS

NARCISISTAS INMADURAS

PROYECCION atrouye a los

demas impulsos 0 pensameenios l enfrenia a conficlos emocionales -

propaos naceplables

' NEGACION: o reconace
aspactos dalorosos de la
realidad.

 CONDUCTA IMPULSIVA: 56

BLOQUEO iIrhbicion tempora
de Ia accidn o el pansamianto.

tipocasdelpesado

| tvocouom fantasias sobre
- anfarmedades meniales.

NEUROTICAS

CONTROL: estuerzo racional

AISLAMIENTO: separar el
componente afechivo del cognitivo

DESPLAZAMIENTO: cambia un
santimento de un cbjelo a otro.

| REGRESION: vuelta a conductas | RACIONALIZACION sxplicaciones

falsas para encubnr |as regles

DISOCIACION: alteracion temporsl da-‘
13 CONclencia que Impide percepaion

del enlomo O sl mismo

DISTORSION: atrbuye
cuadidades exageradamante
negativas a simsmoo alos
gemas

de fantasias que sustituyen a
refaciones, accion o res. pb.

INTROYECCION: interpreta sus
| MPUSOS COMO reacciones
ustificados frente a los obros.
SOOMTEACION expre_sbn del
| conflicto en una R fisioldgica
CONDUCTA PASIVO-

AGRESIVA: aparente sumisitn
- con hoslikdad encubierta

de una od, pm por al opussto.

EXTERIORIZACION

REPRESION: expulsar de conclencia.

MADURAS
ALTRUISMO: enfrentarse 2 los
conflicios emocnaes ayudando

a olros

' ANTICIPACION: de emocionas o

consecuencias para buscar
solucones

 ASCETISMO: ratirada de

situacones placenteras.

HUMOR: enfrentamiento a los
conficios emocionaies
| enfatzando o divertido

'FANTAsiA ESQUIZOIDE: exceso | FORMACION REACTIVA: susttucon  SUPRESION: evitar pensar an lo

que produce malestar.

' SUBLIMACION: canalizar sim o
impulsos desacapatados en cd

INHIBICION: ¢ cd sin perder concen  socialmante aceptable.

SEXUAIJZAClON | revestr oe erolica |

1000 para huir de afectos
INTELECTUALIZACION: pm

abstractos para controlar emociones

SOMATIZACION



HABILIDADES DEL
PROFESIONAL

Inteligencia Emocional
Habilidades comunicativas: asertividad
Negociacion
Resolucion de Conflictos




l.a vem‘a de la ayud

* Postura del otro (su realidad, valores, necesidades...)
* Maniobrabilidad (opciones)
* Focoy Afencion



Como crear peticiones
positivas

.

* Peticiones directas y concretas -

* Hablar desde el yo

* Comenzar con elogios y reflejos,
desde la empatia (recoger lo afectivo
del mensaje)

* Cuidar el mensaje y decir solo aquello
que sea pertinente (no decir aquello
que se percibe no se quiere oir)

* Ser respetuoso

* Ser creativo



Vodka is made from
potatoes. Potatoes are
vegetable. So, Vodka is

Salad.

f you get NOas on g
ongwr.sﬁcmmbcr NOE Cuando el positivismo
se pasa de rosca




PADRES AGRESIVOS

* Mecanismos de Defensa

* Beneficios Secundarios

* Personalidad

* Rol

* Relacion con lo que el profesional representa y relacion de ayuda

* |nteligencia Emocional

* Gestion emocional del profesional y su relacion con el otro agresivo
* Asertividad y limites: las normas de la relacion

* Tipos de agresividad



